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Volume 1, Numéro 2
Ligne éditoriale de JAEMO

Le Journal of Applied Economics and Management of Organizations (JAEMO) publie des articles
scientifiques dans les domaines des sciences économiques et de gestion, ainsi que dans des
disciplines connexes. Aujourd'hui, ces sciences ont évolu¢ et s'entrecroisent avec d'autres
disciplines, ce qui enrichit leur champ d'étude et leur impact.

JAEMO vise a promouvoir une recherche scientifique rigoureuse, originale et innovante. La revue
accepte des contributions en francais et en anglais et parait semestriellement (juin et décembre).
Les articles doivent traiter d'une problématique claire, proposer un cadre conceptuel structurant,
une méthodologie solide, des données de qualité avec une analyse rigoureuse, et aboutir a des
résultats pouvant contribuer a la recherche et aux politiques appliquées.

Les articles théoriques sont également acceptés a condition qu'ils présentent des faits stylisés
modélisés et des intuitions claires sur des théories avancées. Ces manuscrits doivent démontrer
une conceptualisation approfondie et s'appuyer sur des outils méthodologiques rigoureux pour
permettre de futures vérifications empiriques. La revue impose une exigence stricte en matiere de
rigueur scientifique.

Parution et format

La revue est disponible en version électronique et papier sous I'ISSN 1987-1694, avec une
publication biannuelle. La version en ligne est accessible en format PDF, que ce soit en volume
complet ou en tirés a part. La version imprimée est en format A4.

Instructions aux auteurs

JAEMO accepte les contributions en anglais et en frangais. La revue suit un processus d'évaluation
rigoureux par des rapporteurs anonymes. Tout plagiat entraine le rejet immédiat de l'article sans
possibilité de révision. Les auteurs doivent impérativement citer leurs sources, en utilisant les
guillemets pour les citations directes et en reformulant les idées empruntées.

Les manuscrits doivent respecter les normes suivantes :

e Premiére page :
1. Titre en frangais ou anglais (avec traduction dans l'autre langue).
2. Nom(s) et prénom(s) des auteurs, affiliation institutionnelle et adresse.
3. Résumés en francais et en anglais (300 mots max.), suivis de 3 & 5 mots-clés et de
3 a4 codes de classification du Journal of Economic Literature (JEL).
¢ Format du texte :
o Police : Times New Roman, taille 12, interligne simple (1).
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Longueur : entre 10 et 20 pages (de 1'introduction a la bibliographie).

Titres : en minuscules, courts et précis.

Hiérarchie des intertitres : 1., 1.1., 1.1.1. (maximum trois niveaux).

Tableaux et figures numérotés selon leur ordre d'apparition (Tableau 1, Figure 1...).
Sources et titres : placés en dessous des figures et graphiques ; au-dessus des
tableaux.

Références en style APA, listées sous Reéférences bibliographiques.

o Annexes limitées a 2 pages, placées apres la bibliographie.

O O O O O

(@)

Les manuscrits soumis doivent étre inédits et ne pas €tre simultanément en cours d'examen dans
une autre revue. JAEMO partage gratuitement la version électronique des volumes et tirés a part
en PDF. Les versions imprimées sont disponibles sur commande moyennant un cott
supplémentaire.

Les soumissions doivent étre envoyées en formats Word et PDF a l'adresse suivante :
jaemoeditor@gmail.com.

Processus de sélection des articles

1. Vérification du respect des normes formelles.

2. Anonymisation et transmission aux rapporteurs.

3. Evaluation par le comité scientifique.

4. Transmission des avis aux auteurs.

5. Prise en compte des observations, signature des engagements, paiement des frais de
publication (50 000 FCFA) et soumission des documents finalisés.

6. Validation finale par le comité scientifique.

7. Publication des articles retenus.

Dates importantes

e Réception des manuscrits : dés janvier 2025

o Date limite de soumission : 30 mai 2025

e Publication des articles acceptés : 30 juin 2025

o Notification d'acceptation : au fur et a mesure des décisions du comité scientifique

NB : Les articles ne seront publiés que si toutes les recommandations des instructeurs sont
respectées. Aucun remboursement des frais ne sera effectué en cas de non-publication.

SCIENTIFIC COUNCIL ECONOMIC SCIENCES
CONSEIL SCIENTIFIQUE - SCIENCES ECONOMIQUES
Pr Ahmadou Aly MBAYE, Université Cheikh Anta Diop ; Pr Birahim Bouna NIANG, Université

Cheikh Anta Diop ; Pr Maman Nafiou MALAM MAMAN, Universit¢ Abdou Moumouni de
Niamey ; Pr Jean-Jacques EKOMIE, Universit¢ Omar Bongo ; Pr Adama DIAW, Université
Gaston Berger de Saint Louis ; Pr Gilbert Marie Aké N’GBO Université Félix Houphouét Boigny
; Pr Kimséyinga SAVADOGO, Universit¢ Thomas SANKARA ; Pr Pam ZAHONOGO,

Journal of Applied Economics and Management of Organizations (JAEMO)
Revue d'Economie Appliquée et de Management des Organisations (REAMO)


mailto:jaemoeditor@gmail.com

Université Thomas SANKARA ; Pr Noel THIOMBIANO, Universit¢é Thomas SANKARA ; Pr
Omer COMBARY, Universit¢é Thomas SANKARA ; Pr Youssoufou HAMADOU DAOUDA,
Universit¢ Djibo HAMANI ; Pr Denis ACCLASATO, Universit¢é d’Abomey Calavi ; Pr
Charlemagne IGUE, Université d’Abomey Calavi ; Pr Akoét¢é AGBODIJI, Université¢ de Lom¢ ;
Pr AKLESSO Egbendewe-Mondzozo, Université de Lomé ; Pr Akilou AMADOU, Université de
Lomé ; Pr Chérif Sidy KANE, Universit¢ Cheikh Anta Diop ; Pr Ousmane Papa KANTE,
Université des Sciences Sociales et de Gestion de Bamako.

ECONOMIC SCIENCES READING COMMITTEE

COMMITE DE LECTURE- SCIENCES ECONOMIQUES

Pr Birahim Bouna NIANG, Université Cheikh Anta Diop ; Pr Pam ZAHONOGO, Université
Thomas SANKARA ; Pr Noel THIOMBIANO, Universit¢ Thomas SANKARA ; Pr Omer
COMBARY, Université Thomas SANKARA ; Pr Maman Nafiou MALAM MAMAN, Université
Abdou Moumouni de Niamey; Pr Youssoufou HAMADOU DAOUDA, Universit¢ Djibo
HAMANI de Tahoua ; Pr Denis ACCLASATO, Universit¢ d’Abomey Calavi ; Pr Charlemagne
IGUE, Université d’Abomey Calavi ; Pr Akoété AGBODIJI, Université de Lomé¢;

Pr AKLESSO Egbendewe-Mondzozo, Université de Lomé ; Pr Akilou AMADOU, Université de
Lomé ; Pr Chérif Sidy KANE, Universit¢ Cheikh Anta Diop ; Pr PILO Mikémina, Togo,
Université de KARA ; Pr Ndiack FALL, Université Cheikh Anta Diop ; Pr MOHAMED BELLO
Ibrahim, Universit¢ Djibo HAMANI ; Pr LOKONON Kounagb¢ Odilon Boris, Université de
Parakou ; Pr ZOUNGRANA Tibi Didier, Université Thomas SANKARA.

ECONOMIC SCIENCES READING COMMITTEE

COMMITE DE LECTURE - SCIENCES ECONOMIQUES

Pr Birahim Bouna NIANG, Université Cheikh Anta Diop ; Pr Pam ZAHONOGO, Université
Thomas SANKARA ; Pr Noel THIOMBIANO, Universit¢ Thomas SANKARA ; Pr Omer
COMBARY, Université Thomas SANKARA ; Pr Maman Nafiou MALAM MAMAN, Université
Abdou Moumouni de Niamey; Pr Youssoufou HAMADOU DAOUDA, Université¢ Djibo
HAMANI de Tahoua ; Pr Denis ACCLASATO, Universit¢ d’Abomey Calavi ; Pr Charlemagne
IGUE, Université d’Abomey Calavi ; Pr Akoété AGBODIJI, Université de Lomé¢;

Pr AKLESSO Egbendewe-Mondzozo, Université de Lomé ; Pr Akilou AMADOU, Université de
Lomé ; Pr Chérif Sidy KANE, Universit¢ Cheikh Anta Diop ; Pr PILO Mikémina, Togo,
Université de KARA ; Pr Ndiack FALL, Université Cheikh Anta Diop ; Pr MOHAMED BELLO
Ibrahim, Universit¢ Djibo HAMANI ; Pr LOKONON Kounagb¢ Odilon Boris, Université de
Parakou ; Pr ZOUNGRANA Tibi Didier, Université Thomas SANKARA.
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COMITE DE LECTURE- SCIENCES DE GESTION
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